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AHPین همهه رویکردی برای تصمیم گیری با در نظر گرفتن معیارها و گزینه های متعددی در ب
مستقیم بها در این مقاله ابتدا معیار های موثر در میزان انگیزشی که ارتباط. پارامترهای یک سیستم است

ه زوجی عملکرد شرکت راه اهن دارند توسط کارشناسان خبره راه آهن تعیین شده است و سپس با مقایس
یافته به میزان اهمیت هرکدام تعیین شده است و نهایتا بر مبنای وزن هر معیار میزان انگیزشی اختصاص

.گانه راه آهن تعیین می شود21هریک از مناطق 

یات معیارهای موثر در ارزیابی عملکرد مناطق بر اساس ادب:پارامترهایموثردراولویتبندی
ات های متخصصان با هدف رتبه بندی میزان سهم هر منطقه از مزایای خدمموجود، اصول علمی و توصیه

دهد که جهت فلش نشان می(. 1جدول . )اند رفاهی و با توجه به جنبه های مالی و عملیاتی انتخاب شده
ن مثال، به عنوا. آیا یک افزایش علامت در یک معیار مربوطه، تأثیر مثبت یا منفی در رتبه بندی دارد
. باشدافزایش معیار سوانح بعنوان آیتمی منفی در محاسبه میزان مزایای مالی مناطق می

:های حوزه یاری در ارزیابی عملکرد مناطقشاخص 
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کرد راه طراحی مدل تخصیص مزایای انگیزشی کارکنان شرکت راه آهن بر اساس معیارهای موثر در عمل
مراتبیبا استفاده از روش سلسله آهن 
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